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Nr. 569 din (3. 1250/ #

Directia de Asistenti Sociald a Municipiului Piatra Neam{ organizeazi in data de
22.01.2018, ora 10.00 concurs de recrutare in vederea ocupirii unei functii publice de
executie vacante de referent, clasa IIl, grad profesional superior in cadrul Centrului de
cazare temporari a persoanelor fara adipost

1. Probe stabilite pentru ocuparea functiei publice vacante:

proba selectiei dosarelor de concurs
proba scrisd
proba interviu

2. Conditii de participare la concurs:
A. Conditii generale: candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile prevézute de art. 54 din

Legea nr.188/1999 (republicatd)( actualizatd) privind Statutul functionarilor publici, cu
modificérile §i completarile ulterioare, respectiv:

a) are cetdtenia romand $i domicilinl in Roménia;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Tmplinii;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de s#ndtate corespunzitoare functiei publice pentru care candideaz, atestatd pe
baza de examen medical de specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii previizute de lege pentru functia publicd;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitiitii, contra statului
sau contra autorititii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

j) nu a desfisurat activitate de politie politicd, astfel cum este definitd prin lege.

B. Conditii de studii de specialitate si dupi caz, alte conditii specifice:

studii liceale, respective studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
vechime in specialitatea studiilor: minim 9 ani.




3. Calendarul concursului_de recrutare:
- Termen depunere dosare de inscriere la concurs: pani in data de 08.01.2018, ora 16.30
dosarele de inscriere la concurs se depun de cétre candidatii interesati la registratura Directiei
de Asistentd Sociald a municipiului Piatra Neamt, din str. Stefan cel Mare, nr. 5;
- Proba selectiei dosarelor de participare la concurs: pand in data de 15.01.2018, ora
16.30;
- Proba scrisd: in data de 22.01.2018, ora 10.00, la sediul Directiei de Asistenti Sociald a
municipiului Piatra Neamt din str. Stefan cel Mare, nr. 5;
- Proba interviu se va stabili in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise.

4. Continutul dosarelor de concurs:

(1) Pentru concursul de recrutare, in conformitate cu prevederile art. 49 din Hotiirarea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile §i completarile ulterioare, dosarul de concurs
va contine in mod obligatoriu urmétoarele documente:

a formularul de inscriere (previzut in anexa nr. 3 — HG nr. 611/2008, cu modificirile si
completérile ulterioare);

b. curriculum vitae, modelul comun european;

c. copia actului de identitate;

d. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
spemahzarl si perfectiondri;

e. copia carnetului de munca si, dupé caz, a adeverintei eliberate de angajator care si ateste
vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

f. copia adeverintei care atestd starea de s@ndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g. cazierul judiciar;

h. declaratia pe propria rdspundere sau adeverinti care s ateste calitatea sau lipsa calititii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.e) este previzut in anexa 2D la HG nr.
611/2008. Adeverintele care au un alt format decét cel previzut in anexa mentionatd trebuie
sd cuprindi elemente similare cu aceasta, din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru  ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea in munci acumulata,
precum si vechimea 1n specialitatea studiilor.

(3) Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, num#rul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii Publice.
(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia documentului prevdzut la alin. (1) lit. ¢), care se poate
transmite i in format electronic la adresa de email daspiatraneamt(@gmail.com;

(5) Documentul previzut la alin. (1) lit.g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizdrii interviului sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire.

(6) Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de c#tre institufia publicd
organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia




www.daspn.ro in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicititii concursului,
precum si la sediu, la registratura institutiei publice, in format letric.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Piatra Neamt din strada Stefan cel Mare nr. 5, telefon 0233/ 622 968, interior 202,
Birou Resurse Umane, Juridic, Sandtate si Securitatea Muncii ( Persoana de contact -
Grigore loana, inspector asistent).
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